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Wa3. Ergebnisse

Schritte zur Verantwortung
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Best practice

Genannte Werte:

Freude, Respekt, ,echt sein“ diirfen,
Verantwortung im Blick,
Selbstreflexion, Authentizitat,
Transparenz, Vertrauen, Augenhdhe,
eigene Rolle kennen, Kontakt,
Zuverlassigkeit, Schwarmintelligienz,
Verbundenheit, machtkritisch, Vorbild,
Klarheit, gemeinsame Balance,
ehrliche und klare Kommunikation

Schritte zur Verantwortung, basierend
auf den Werten:

Fordern und Fordern, gemeinsame
Planung und fir alle zugangliche
Planungstools, Feedback erbeten, MA
mitnehmen und an verschiedenen
Stellen miteinbeziehen, transparente
Kommunikation, mit gutem Beispiel
vorangehen, Gesprach zum Delegieren
von Aufgeben (Vertrauen), Dinge zu
Ende bringen, in der Balance bleiben
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Vorbildfunktion im Bereich
Korruptionsvermeidung
Klarheit: ansprechen von
schwierigen Themen
Kommunikation durch
Mitarbeitendengesprache regeln

AAT
\]

p
’ i

|
y

N
Erzdidzese "':ﬁ
) -
Freiburg {-5” %



